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Vorwort des Gemeindeprasidenten

Liebe Mitblrgerinnen und
Mitburger

Nichts hat mehr Bestand als der
stete Wandel, welcher durch
wechselnde Gegebenheiten
gepragt wird.

In diesem Sinne erlebte der Ge-
meinderat vor ein paar Wochen
eine Neubesetzung. Anstelle
der abtretenden Gemeinderétin
Sandra Berner durften wir Ruedi
Probst in unserer Mitte willkom-
men heissen. An dieser Stelle
mochte ich Sandra Berner fir
ihre Zukunft ausserhalb des Ge-
meinderates alles Gute wiin-
schen. Im gleichen Zuge wiin-
sche ich Ruedi Probst in seiner
neuen Funktion als Gemeinde-
rat bestes Gelingen und viel
Freude in diesem neuen und
anspruchsvollen Amt.

Das themeniibergreifende Pro-
jekt der Uberarbeitung der Be-
hérden- und Verwaltungsorgani-
sation (BVO) ist nun nach einer
intensiven Ausarbeitungszeit
abgeschlossen. Mit der Uberar-
beitung des Organisations- bzw.
des Personalreglements sowie
der Schaffung eines Organisati-
onshandbuches beabsichtigen
wir in keiner Form die Gemein-
deorganisation komplett umzu-
gestalten. Es geht uns dabei viel
mehr darum, uns fir die Zukunft
zu risten, um den Vorgaben
des Kantons gegeniber zeitge-
reicht gewappnet zu sein. An
der kommenden Gemeindever-

sammlung werden wir Giber die-
se Anpassungen abstimmen.
Den Ortsparteien wurden die
Vorlagen bereits am 24. April
2018 prasentiert; die Bevdlke-
rung wiederum wurde an der
Informationsveranstaltung vom
16. Mai 2018 eingehend infor-
miert. Die Uberarbeiteten Regle-
mente stehen auf der Gemein-
deverwaltung zur Ansicht zur
Verfligung; im vorliegenden In-
formationsblatt sind die Kernele-
mente der Vorlagen nochmals
zusammengefasst beschrieben.
Soliten dennoch Fragen auf-
kommen, bin ich gerne bereit,
diese in einem personlichen
Gesprach zu beantworten. Es ist
mir ein Anliegen, die Buirgerin-
nen und Birger von Mintsche-
mier vor der Gemeindever-
sammlung umfassend zu infor-
mieren.

Wie angekiindigt wollen wir am
18. August 2018 unseren neuen
Brunnen auf dem Bahnhofplatz
mit einem Dorffest einweihen.
Unter Einbezug der Dorfvereine
sind die Vorbereitungen nun
angelaufen. Bereits jetzt mdchte
ich die Dorfbevélkerung von
Muntschemier zu diesem hof-
fentlich gelungenen Anlass ganz
herzlich einladen.

In diesem Sinne wiinsche ich
lhnen beim Lesen nachfolgen-
der Texte und Beitrédge viel
Freude und freue mich auf eine
zahlreiche Teilnahme an der
Frihlingsgemeindeversamm-
lung vom 28. Mai 2018.

Raynald Richard
Gemeindeprasident



Traktandenliste

Gemaiss Publikation im Anzeiger Region Erlach Nr. 16 vom
20. April 2018

Einwohnergemeinde Miintschemier

Ordentliche Versammlung

Montag, 28. Mai 2018, 20.00 Uhr, in der Turnhalle
TRAKTANDEN:

1. Begriissung

2. Jahresrechnung 2017; Genehmigung

3. Gesamtrevision Organisationsreglement (OgR); Beschlussfaséung
4. Gesamtrevision Personalreglement (PR); Beschlussfassung

5. Information tiber laufende Geschéfte

6. Verschiedenes

Die Unterlagen zu den Traktanden liegen wihrend den ordentlichen Offnungszeiten in der Gemeinde-
verwaltung zur Einsichtnahme auf. Ausfiihrliche Informationen zu den einzelnen Geschéaften kénnen
dem Informationshlatt entnommen werden, das Mitte Mai erscheinen wird.

Das Protokoll der letzten Gemeindeversammlung vom 2. Dezember 2017 liegt ebenfalls in der Gemein-
deverwaltung zur Einsichtnahme auf. Gegen die Abfassung desselben kann wahrend der Auflagefrist
schriftlich und begriindet Einsprache beim Gemeinderat erhoben werden.

Die Verletzung von Zustandigkeits- und/oder Verfahrensvorschriften an der Versammlung ist sofort zu
beanstanden. Beschliisse der Versammlung kdnnen innert 30 Tagen schriftlich und begriindet beim Re-
gierungsstatthalteramt Seeland, Amtshaus, Postfach, 3270 Aarberg angefochten werden; fiir die An-
fechtung von Vorbereitungshandlungen betragt die Frist zehn Tage.

Miintschemier, 6. April 2018 Der Gemeinderat




Traktandum 2

Jahresrechnung 2017; Genehmigung

Beziiglich Traktandum 2 wird auf die ,Jahresrechnung 2017" verwiesen, welche der Einwohner-
schaft am 23. Mai 2018 zugestelit wird und unter www.muentschemier.ch > Downloads > Infor-
mationsblatter abgerufen werden kann.

Antrag

Der Gemeinderat beantragt der Gemeindeversammlung die Genehmigung der Jahresrechnung
2017.

Kommentar zur Rechnung 2017

Geschéatzte Leserlnnen

Die Rechnung 2017 schliesst mit einem Ertragstiberschuss von CHF 646'011.44 deutlich besser
ab als budgetiert. Das Budget hatte ein Defizit von CHF 32'100.00 ausgewiesen.

Das Resultat ist in erster Linie auf den Verkauf der zwei Wohnungen an der Treitengasse 4 zu-
rickzufthren,

Der Ertragsiiberschuss hat zur Folge, dass auch in diesem Rechnungsjahr die zuséatzlichen Ab-
schreibungen gemass Art. 84 Abs. 1 GV beriicksichtigt werden mussten.

Luis Jucker, Gemeinderat Finanzen und Liegenschaften




Traktandum 3

Gesamtrevision Organisationsreglement (OgR); Beschlussfas-

sung

Der Gemeinderat und die
Gemeindeverwaltung haben
sich im Verlauf des vergan-
genen Jahres intensiv damit
auseinandergesetzt, welche
Massnahmen  umzusetzen
sind, damit Mintschemier in
Sachen Behérden- und Ver-
waltungsorganisation (BVO)
zeitgemdss, schlank und
fachkompetent aufgestellt ist,
um den sich einer unabhan-
gigen Gemeinde stellenden
Herausforderungen gerecht
zu werden. Uber die beiden
wichtigsten Resultate des
Projekts BVO, das neue Or-
ganisationsreglement (OgR)
sowie das neue Personalreg-
lement (PR; vgl. S. 6 f.), hat
die Stimmbirgerschaft im
Rahmen der Traktanden 3
und 4 zu befinden.

Das neue Organisationsreg-
lement der Gemeinde wurde
in Zusammenarbeit mit der
MANDATUM  Verwaltungs-
management GmbH erarbei-
tet; die Ortsparteien wurden
im Rahmen eines Mitwir-
kungsverfahrens in den Pro-
zess miteinbezogen. Die Vor-
lage orientiert sich am ent-
sprechenden kantonalen
Musterreglement; nachfol-
gend soll auf die wichtigsten
Anderungen eingegangen
werden.

Neue Finanzkompetenzord-
nung

Im Rahmen des neuen OgR
sollen die Ausgabenbefugnis-
se des Gemeinderates fir
einmalige  Ausgaben auf
Fr. 200'000.— sowie flr wie-

derkehrende Ausgaben auf
Fr. 40'000.— erhdht werden
(bisher: Fr. 100'000.— bzw.
Fr. 20'000.-). Diese Erho-
hung liegt im allgemeinen
Preiswachstum der letzten
15 Jahre begriindet. Be-
kanntlich sieht sich die Ge-
meinde in den kommenden
Jahren mit einem nicht unbe-
achtlichen Sanierungsbedarf
insbesondere bei den Stras-
sen sowie Wasser- und Ab-
wasserleitungen konfrontiert.
Die neue Finanzkompetenz-
ordnung soll bewirken, dass
der Gemeinderat auch in Zu-
kunft handlungsfahig ist, dies
insbesondere auch bei dring-
lichen Angelegenheiten.

5 statt 7 Gemeinderatsmit-
glieder

Eines der Hauptelemente
des Projekts BVO stellt das
Ziel dar, dass der Gemeinde-
rat weitestmdglichst von ope-
rativen Aufgaben entlastet
werden soll, damit er seine
Krafte auf die strategische
Fuhrung der Gemeinde kon-
zentrieren kann. Aufgrund
der dadurch entfallenden
Aufgaben ist es mdglich, finf
statt wie bisher sieben Res-
sorts mit attraktivierter Aufga-
benfiille zu generieren. Damit
volizieht die Gemeinde einen
Schritt, den bereits andere
Gemeinden (erfolgreich) voll-
zogen haben. Neben den
Ressorts ,Prasidiales” und
LSicherheit”, die ihre heutigen
Aufgabenbereiche zur Haupt-
sache weiterflihren, entste-
hen neu die Ressorts

SWirtschaft” (heute: ,Finanzen
und Liegenschaften® sowie
,Volkswirtschaft’),

SUmwelt* (heute: ,Hoch- und
Tiefbau’ sowie der Teilbe-
reich Umwelt aus dem Ress-
ort ,Sicherheit und Umwelt’)
sowie ,Gesellschaft* (heute:
,Sozialhilfe und Gesundheit’
sowie ,Bildung und Sport’).
Diese drei Ressorts spannen
den Bogen zum anlasslich
der letzten Gemeindever-
sammlung prasentierten Er-
gebnis des Projekts
JAusrichtung der Gemeinde-
steuerung auf die Nachhalti-
ge Entwicklung (NE)* und
dabei insbesondere dem
neuen Leitbild der Gemeinde
mit denselben drei Hauptbe-
reichen. Damit wird denn
auch den dannzumal geéus-
serten (berechtigten) Wun-
schen Rechnung getragen,
dass die Gemeinde effiziente
Massnahmen zur Erreichung
der gesetzten Nachhaltig-
keitsziele trifft.

Im Zusammenhang mit der
Reorganisation der Gemein-
deratsressorts ist ferner vor-
gesehen, sich im Einklang
mit den genannten Hauptziel-
setzungen des Projekts BVO
auf die drei standigen Kom-
missionen JAbstimmungs-
und Woahlausschuss®, ,Ge-
meindefiihrungsorgan® sowie
,Feuerwehrkommission“ zu
beschrénken.

Vorpriifung von Initiativen

Im Zuge der Bestrebungen,
die Gemeindeverwaltung ins-
besondere auch in ihrer




Funktion eines Serviceanbie-
ters flr die Einwohnerschaft
zu starken, sieht das neue
OgR die Vorpriifung von Initi-
ativen vor. Dies ermdéglicht
dem Initiativkomitee allfallige
Korrekturen anzubringen,
bevor mit der Sammlung der
Unterschriften begonnen
wird.

Konsultativabstimmung

Durch das neue OgR soll
dem Gemeinderat die Mdg-
lichkeit gegeben werden, an
der Gemeindeversammiung
Konsultativabstimmungen

durchzufthren, wenn es sich
empfiehlt, in einer Geschéfts-
behandlung den Puls der
Stimmbirgerschaft zu filhlen
(Anm.: ohne reglementari-

Traktandum 4

sche Grundlage sind Konsul-
tativabstimmungen rechtlich
nicht zugelassen). Damit soll
ein unkompliziertes Instru-
ment zur Starkung der
Stimmbiirgerschaft eingefiihrt
werden, das ein gewisses
Gegenstlick zur Reduktion
der Anzahl an Gemeinderats-
mitgliedern darstellt.

Ergebnis der kantonalen

Vorpriifung

Mit  Stellungnahme  vom
7. November 2017 bestétigte
das kantonale Amt fiir Ge-
meinden und Raumordnung
AGR die Rechtmassigkeit
und Widerspruchsfreiheit des
neuen OgR.

Gesamtrevision Personalreglement (PR);

Was passiert bei einer Ab-
lehnung?

Bei einer Ablehnung des
neuen OgR bleibt das Orga-
nisationsreglement vom
27. Mai 2002 in Kraft. Zum
jetzigen Zeitpunkt ist es nicht
unwahrscheinlich, dass auf-
grund kantonaler Vorgaben
gewisse Einzelelemente des
vorliegenden Entwurfs im
Rahmen einer kommenden
Gemeindeversammiung er-
neut zur Abstimmung vorge-
legt werden mussen.

Antrag

Der Gemeinderat beantragt
der Gemeindeversamm-
lung die Annahme des neu-
en Organisationsregle-
ments (OgR).

Beschlussfassung

Das neue Personalreglement
der Gemeinde wurde in Zu-
sammenarbeit mit der MAN-
DATUM Verwaltungsma-
nagement GmbH erarbeitet;
die Ortsparteien wurden im
Rahmen eines Mitwirkungs-
verfahrens in den Prozess
miteinbezogen. Die Vorlage
orientiert sich am entspre-
chenden kantonalen Muster-
reglement und Gbernimmt im
Grossen und Ganzen die

Bestimmungen des bisheri-
gen Personalreglements.
Ubereinstimmend mit dem
Projekt BVO ist zudem neu
vorgesehen, dass inskinftig
der Gemeinderat fur die Re-
gelung der Ausfihrungsbe-
stimmungen zusténdig ist.
Nachfolgend soll auf die
wichtigsten Anderungen ein-
gegangen werden.

Korrekturen bei den Ge-
haltsklassen

Im Hinblick auf das Ziel der
Schaffung einer effizienten
Gemeindeverwaltung beab-
sichtigt der Gemeinderat im
Nachgang zur Gemeindever-
sammlung im Rahmen der
Revision der Organisations-
verordnung (OgV) das Ge-
schéftsleitungsmodell einzu-
fithren, wodurch diese Funk-
tion einer Gehaltsklasse zu-




zuordnen ist. Im Zuge dieser
organisatorischen  Umstel-
lung wird die Funktionsbhe-
zeichnung der/des Gemein-
deschreiber-Stellvertreterin/
Gemeindeschreiber-
Stellvertreters gestrichen.
Kantonale Vorgaben machen
eine Modifikation der Gehalt-
klasse fir Verwaltungsange-
stellte erforderlich. In diesem
Zusammenhang soll zudem
die rechtsgleiche Behand-
lung vom administrativen und
technischen Personal reali-
siert werden.

An dieser Stelle sei der Voll-
standigkeit halber darauf hin-
gewiesen, dass der Gemein-
derat bereits entschieden
hat, dass im Falle der An-
nahme des neuen Personal-
reglements die Modifikatio-
nen bei den Gehaltsklassen
nicht zu einer finanzielien
Schlechterstellung der der-
zeitigen Mitarbeitenden fiih-
ren.

Entschadigungen und Sit-
zungsgelder

Im Rahmen des neuen Per-
sonalreglements wird die
Jahresentschadigung fiir das
Gemeindeprasidium neu mit
einem fixen Betrag festgelegt
(bisher mit Gehalisklasse
und Spesenpauschale). Zu-
dem wurden die Ansitze fur
Sitzungsgelder, Entschadi-
gungen fir Spezialaufgaben
sowie Spesen aktualisiert
sowie leistungsbezogener
ausgestaltet. Sie entspre-
chen den allgemein Ublichen
Gepflogenheiten.

Die Kompetenz zum Erlass
der weiteren Entschadig-
ungs- und Spesenregelun-
gen wird mit dem neuen Per-
sonalreglement dem Ge-
meinderat Ubertragen. Damit
soll die Handlungsfahigkeit
des Gemeinderats insbeson-
dere in denjenigen Féllen
gestarkt werden, in denen
beispielsweise Sonderaufga-
ben aufgrund entsprechen-

der kantonaler oder eidge-
ndssischer Vorgaben kurz-
fristig an spezialisierte Dritte
{ibertragen - werden miissen
(z.B. im Bereich Pflanzen-
schutz).

Was passiert bei einer Ab-
lehnung?

Bei einer Ablehnung des
neuen Personalreglements
bleibt das Personalreglement
vom 29. Mai 2006 in Kraft.
Zum jetzigen Zeitpunkt ist
davon auszugehen, dass
aufgrund kantonaler Vorga-
ben gewisse Einzelelemente
des vorliegenden Entwurfs
im Rahmen der kommenden
Gemeindeversammiung er-
neut zur Abstimmung vorge-
legt werden missen.

Antrag

Der Gemeinderat beantragt
der Gemeindeversamm-
lung die Annahme des
neuen Personalreglements
(PR).

Trinkwasserqualitat: Analyse vom 24. April 2018

Aussehen: farblos

Tribung: < 0.1 NTU Enterokokken
Calcium (geldst): 90 mg/L (100 mL)
Magnesium (gelost): 15.6 mg/L Escherichia coli
Gesamtharte (geldst): 28.9 °fH (hart) (100 mL)
Ammonium (geldst): 0.02 mg/L

Nitrit (geldst): 0.05 mg/L.

Nitrat (geldst): 7.8 mg/L

Chilorid (gelost): 4.7 mg/L

Sulfat (gel6st): 25.0 mg/L

aerobe mesophile Keime

< 1 KBE/mL
nicht nachweisbar

nicht nachweisbar

Die Probe entspricht den gesetzlichen Anforderun-
gen gemass den untersuchten Parametern.




